11 AusschlieBlich wegen COVID19 !!!

Konsultationsvereinbarung D/CH vom 11.06.2020 betreffend die steuerliche
Behandlung des Arbeitslohnes (AL) in 2020

Anwendung: Vergiitungen vom 11. Mdrz bis zur Kiindigung der Vereinbarung

Art. 15a Abs. 2 DBA — Grenzgénger

GG arbeitet im GG verbleibt wg. Anwendung der 60-Tage-Regelung/

Homeoffice oder erhilt Arbeitsausiibung in CH, Ermittlung der malRgebenden NRT

Lohnfortzahlung bei AG trigt samtliche .

Arbeitsfreistellung, weil Kosten (Ubernachtung,

Homeoffice nicht moglich etc) Kalendertage zu Hause

1 1 1. Im Zeitraum der Giltigkeit der

Vereinbarung (ab 11.03. bis offen)
und

Diese Tage gelten als in Flhrt nicht zu NRT 2. Andenen der AN persdnlich

CH verbrachte AT = arbeitstagliche aufgrund von MaRnahmen zur

arbeitstdgliche Rickkehr Riickkehr wird Bekdmpfung der COVID19-

wird unterstellt unterstellt Pandemie betroffen ist (z.B.

Homeoffice)

Bleiben bei 60 Tage Grenze
unberiicksichtigt

Kirzung der 60 NRT (Jahr) um
60/366 = 0,1639 pro persdnlicher

aG-Rigensemit liagauor COVID19-bedingter Kalendertag im
= ALinsgesamt in Deutschland steuerpflichtig Sinne der Vereinbarung (366 Tage,
+ Anrechnung der Schweizer Quellensteuer mit weil 2020 Schaltjahr) fir den
max. 4,5 % Ubrigen Zeitraum des
Kalenderjahres

L]

Nachweis der COVID19-bedingten
Kalendertage durch Bestatigung des AG

Beispiel zur Kiirzung der 60 Tage:

AN ist vom 01.03.-31.03.2020 wegen COVID19 im Homeoffice in D (Anweisung des AG)
vom 01.04. —15.04.2020 tatsachlich auf Dienstreise in Norwegen
vom 16.04. —30.04.2020 reguldr im Biro in CH tatig
vom 01.05. —30.06.2020 wegen COVID19 im Homeoffice in D (Anweisung AG/GrenzschlieRung)

Persdnlicher COVID19-Zeitraum des AN: 11.03. —31.03.2020 = 21 Kalendertage
01.05. -30.06.2020 = 61 Kalendertage

insgesamt 82 Kalendertage

Berechnung der Kiirzung der 60 NRT: 82 x 0,1639 (30/366) = 13,44 Tage
60 NRT abziiglich 13,44 AT = 46,56 Tage

AN benétigt im VZ 2020 (lediglich) mehr als 46 NRT (zugunst. Stpfl. Abrundung auf ganze Tage)




