
 
 

Angeordnete Quarantäne mit 

Bescheiderteilung vom 

Gesundheitsamt an Ihren 

Arbeitnehmer? 

Ist Ihr Arbeitsnehmer krank und 

kann eine AU-bescheinigung 

(gelber Schein) vorlegen? 

Besteht die Möglichkeit, dass ihr 

Arbeitnehmer seine Tätigkeit 

trotzdem für Sie erbringen kann 

(Homeoffice)? 

Normale Gehaltszahlung ! 

JA 

 

JA 

 

JA 

 

JA 

 

Quarantäne ohne Anordnung / freiwillige 

Absonderung / Arbeitsunfall wegen Betreuung 

Infizierter / Arbeitsunfall wegen 

Kinderbetreuung? 

Ist ihr Arbeitnehmer krank und kann 

eine AU-Bescheinigung (gelber Schein) 

vorlegen? 

Lohnfortzahlung in den ersten 6 

Wochen der Krankheit durch 

Arbeitgeber und gleichzeitiger 

Anspruch nach dem AAG 

(Krankenkassenerstattung für 

Arbeitgeber) 

Ist Ihr Arbeitsnehmer 
vollständig geimpft? 

Lohnfortzahlung an den Arbeitnehmer und 

gleichzeitiger Kostenerstattungsanspruch nach dem 

Infektionsschutzgesetzt des jeweiligen Bundeslandes 

JA 

 

JA 

Nein 

Nein Nein 

Nein 

Problem! 
Dieser Sachverhalt ist eine arbeitsrechtliche 

Angelegenheit der Vertragsparteien und 
kann nicht durch die lohnabrechnenende 

Stelle (Steuerberater) gelöst werden. 

Das Ergebnis der Vereinbarung ist 
jedoch schriftlich zu fixieren und 

dem Lohnabrechner zu 
übermitteln!! 

Nein 


